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W)



Let's focus on Leadership
is een intensief 3,5-daags
programma voor leidinggevenden
die hun leiderschap willen
versterken in een veranderende
werkomgeving.



Let's focus on Leadership

MEER INVLOED. BETERE GESPREKKEN. BLIJVENDE IMPACT.

Leidinggeven vraagt om meer dan richting geven en resultaten
behalen. Effectieve leiders weten wanneer zij moeten sturen, coachen,
delegeren of juist ruimte geven. Zij stemmen hun leiderschap af op wat
medewerkers, teams en situaties nodig hebben om succesvol te zijn.

Hoe krijg je medewerkers in beweging? Hoe spreek je mensen aan
op gedrag en verantwoordelijkheid? Hoe ga je om met weerstand?
En hoe voer je gesprekken die leiden tot eigenaarschap en resultaat?

Tijdens het programma onderzoeken deelnemers hun
leiderschapsstijl, voorkeursgedrag en de impact daarvan op
medewerkers en teams. Zij vergroten hun gedragsflexibiliteit en
leren bewust te schakelen tussen sturen, coachen, delegeren en
ruimte geven — afhankelijk van wat de situatie vraagt.

Je ontwikkelt onder andere:

> MEER FLEXIBILITEIT IN JE LEIDERSCHAPSSTIJL

> EFFECTIEVER SITUATIONEEL LEIDINGGEVEN

> MEER INZICHT IN JE EIGEN LEIDERSCHAPSGEDRAG

> MEDEWERKERS DOELGERICHT STUREN EN ONTWIKKELEN TOT
ZELFSTANDIGE PROFESSIONALS

> MEER EIGENAARSCHAP EN VERTROUWEN BINNEN TEAMS

> EFFECTIEVER OMGAAN MET WEERSTAND EN LASTIGE
GESPREKKEN

Staying effective
when it matters most.
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